
Compte rendu AG ordinaire du 10 Juillet 2002-07-12 
 
Rédacteur : Rudi Sordes (je glisse quelques commentaires qui me paraissent utiles) 
 
Etait prévu : 

AG le 10 Juillet à 20h00 chez Rudi Sordes à Colomiers.  

Ordre du jour : 
- Bilan élection 
- Démarches administratives pratiques (comptes de campagne) 
- Point sur notre positionnement 
- Evaluation de notre marge de manœuvre 
- L'enjeu des européennes  
- Mise en place des commissions de travail 
- Politique de communication, de recrutement et de financement 
 
Présents : 
 
Lionel et Patricia Cazeaux, Jean-Christophe Thiery, Karim (secr. PSP) et Adjira Kada, Patrick Caplan, 
Rudi (Pdt PSP) et Sylvie Sordes, Antoinette Vincent, Morou Boukari (secr. Asso financement). 
 
1) Bilan élection 
 
Ce que nous avons appris : 

- L’affichage n’est pas déterminant 
- Les passages radio ne servent à rien 
- Les passages télé sont déterminants 
- Il faut éviter de fournir trop peu de bulletins, nous avons perdu beaucoup de voix 
- La profession de foi est déterminante 
- Il faut préparer un kit de presse qui sera distribué à l’avance aux grands médias (avec 

éventuellement une K7 vidéo) 
 
Cela étant dit, la liste Nouvelle Donne qui a une démarche comparable et qui était bien équipée en 
bulletins et professions de foi a fait 3 ou 4 fois moins que Rudi en 1997 (qui lui même a fait 6 fois 
moins bien qu’en 1997).  
 
Les conditions de ce scrutin : 

- suite au traumatisme su 1er tour des présidentielles.  
- lourde pression imposées par les grandes formations et relayée par la presse.  
- critiques des nouvelles formations dans les médias en indiquant qu’elles voulaient obtenir les 

gros sous du financement des partis (qui a conduit à une grande récolte de fond des gros 
partis d’ailleurs). 

ont dramatisé l’enjeu de ce scrutin et ont provoqué un vote utile, c’est à dire un vote qui favorise les 
formations dominantes dont on pense qu’elles ont une chance de passer au second tour.  
 
2) Démarches administratives pratiques (comptes de campagne) 
 
Tous les candidats n’ont pas reçu les formulaires de comptes de campagnes (une grande enveloppe 
blanche avec une partie à remplir dessus + une deuxième enveloppe à l’intérieur + des feuillets à 
remplir). Si un candidat ne l’avait pas reçu, il peut le demander à sa préfecture qui aurait du lui 
communiquer. 
 
Sachez de toute façon que si vous ne présentez pas ce compte, vous risquez seulement un an 
d’inéligibilité … Cela dit nous ferons preuve de civisme et nous remplirons ces documents. 
 
Dès que vous avez ce document, vous remplissez les parties évidentes d’état civil. Il va vous 
manquer votre pourcentage de voix qui est demandé. Il est sur le site www.sociopros.org. Ensuite 
vous notez zéro (0) dans les trois lignes de la première page du document « Compte de 
campagne », dans la partie synthèse du compte (c’est la première page du compte, vous ne pouvez 
pas la rater). Vous signez en bas à gauche et vous nous renvoyez ce document pour que nous le 



fassion signer à l’expert comptable qui a accepté de le faire. Jean-Christophe T. a en effet trouvé un 
expert comptable sympathique qui va nous aider. 
 
Je ferai un courrier concernant tous nos candidats à la commission nationale expliquant que nos 
comptes sont tous à zéro, qu’ils veuillent bien ne pas nous harceler sur le plan administratif (tout ça 
tourné gentiment bien sûr) et qu’ils passent par moi pour plus d’info pour éviter de vous importuner. 
 
3) Point sur notre positionnement 
 
Le positionnement droite gauche reste bien chez les sociopros une problématique mineure et 
représente un axe d’analyse jugé archaïque par la plupart d’entre nous. Il faut être conscients que si 
la plupart des gens pensent comme nous, cette démarche gêne les appareils politiques qui jouent 
sur la bipolarité droite gauche pour rester dans une logique de prise de pouvoir en alternance.  
 
4) Evaluation de notre marge de manœuvre 
 
Faible à court terme, il faut en être conscient. Cela étant dit, le premier tour des élections 
présidentielles était très ouvert et on y voit une ouverture vers les alternatives, puisque les voix des 
partis du pouvoir et de la logique de l’alternance gauche droite ne font qu’environ 50%.  
 
5) L'enjeu des européennes  
 
Le ticket d’entrée est élevé : 15000 Euros, mais il permet d’obtenir une campagne nationale clé en 
main, ce qui permettrait un réel décollage médiatique. Ces élections sont moins monopolisées par 
les grands partis. 
 
Le groupe accepte cet objectif comme raisonnable et motivant : Trouver 500-1000 adhérents pour 
l’association pour obtenir ces 15000 Euros. 
 
6) Mise en place des commissions de travail 
 
Indispensable pour apporter des réponses « professionnelles » et argumentées aux mesures que 
nous allons présenter. L’objectif est de lancer fin Août au moins 4 commissions (avec un rapporteur 
par commission et au moins deux membres supplémentaires) dont le rôle sera de formuler chacune 
deux mesures importantes sur lesquelles elles plancheront pour en étudier la cohérence et les 
sources de financement (quand on propose une mesure il faut expliquer où on prend l’argent pour la 
payer …). 
 
Thème des commission a priori : 
 
- Emploi 
- Famille 
- Retraite/santé 
- Sécurité 
- Mondialisation 
- Développement durable 
 
Ces mesures serviront de base pour finaliser la maquette d’un tract montré par Rudi qui va servir à 
tous de base pour le recrutement qui sera nécessaire.  
 
Y a-t-il des volontaires pour travailler dans ces commissions ? Elles vont devenir à terme nos 
experts internes. Les commissions devront travailler par email pour permettre un travail dans toute 
le France sans occasionner de déplacements inutiles. 
 
7) Politique de communication, de recrutement et de financement 
 
Déjà grandement évoqué dans les points précédents. Rudi envisage d’organiser la rencontre des 
acteurs de la vie socio-économique qui accepteront de parler au « petit poucet » pendant les 
prochains 18 mois (essentiellement les syndicats salariés patronaux et de branche). Il faudra 
également envisager d’avoir un secrétaire pour les relations publiques (rôle pour un futur 
administrateur, voir statuts). 
 



Conclusion :  
 
Prochaine AG fin Septembre dans un lieu public avec communiqué de presse et probablement si 
nous sommes assez nombreux élections du premier conseil d’administration en bonne et due forme. 


